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RAPPORT FINAL DU PROJET 

• Titre du projet : Concours meilleurs mémoires sur la Mobilisation et 

gestion des recettes issues du secteur minier. 

                   Dénommé : « Concours BOZWI YA EKOLO » 

• Nom de l’organisation porteuse : Action pour la Bonne Gouvernance 

(ABG) 

Coordonnées de l’organisation :  

Monsieur Joël LUABA Coordinateur National 

Adresse : 24 Emancipation, Q. Echangeur. C. Lemba 

Tél : +243 82 316 38 83 – 97 436 82 17 

Courriel : abgouvernance18@gmail.com, joelluaba@gmail.com 

- Date de rédaction du rapport : Novembre 2025 
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1. Contexte du projet         

Le projet : « Concours meilleurs mémoires sur la mobilisation et 

gestion des recettes issues du secteur minier, dénommé : « BOZWI YA EKOLO 

» a été mis en œuvre par l’Action pour la Bonne Gouvernance (ABG) avec l’appui 

technique et financier de la GIZ, sur co-financement de l’Union Européenne, de 

Décembre 2024 à octobre 2025. 

Son objectif principal était d’encourager l’innovation dans les travaux 

de fin d’études des étudiants, en soutenant des recherches sur les questions 

relatives à la mobilisation des revenus issus du secteur minier, et l’utilisation des 

rapports du secteur minier, de l’Initiative pour la Transparence des Industries 

Extractives (ITIE) et autres comme documentations du secteur minier, sources 

d’inspiration dans l’élaboration de leurs travaux de mémoire. 

Ce projet a également voulu doter les étudiants des connaissances 

nécessaires à la réalisation d’études et formulation de recommandations qui 

contribueraient à l’amélioration de la transparence, de la mobilisation et de la 

gestion des ressources minières et de les initier au processus ITIE en RDC. 

Pour la mise en œuvre des activités de ce projet, plusieurs partenaires 

de mise en œuvre ont été impliqués dans la matérialisation des activités de ce 

projet : il s’agit principalement du/de : 

- Secrétariat Technique (ST) de l’ITIE RDC pour des sessions de formations 

en faveur des étudiants cibles ;  

- les experts des services d’assiette dans le cadre du partage d’expériences 

dans le domaine de mobilisation et gestion des recettes issues du secteur 

minier ;  

- les experts de la société civile œuvrant dans le domaine minier ainsi que les 

professeurs d’universités ayant pris part activement aux travaux 

préparatoires, sessions de sensibilisation et formation en faveur des 

étudiants cibles et les membres de l’ABG ;  

- les autorités académiques des institutions de l’enseignement supérieur et 

universitaire ciblées dans le cadre de ce projet pour une franche 

collaboration dans la réalisation des activités de ce projet au sein de leurs 

institutions respectives;  

- ainsi que quelques institutions œuvrant dans le secteur minier pour leur 

partage d’expériences dans le cadre des visites guidées organisées en faveur 

des étudiants cibles et les membres de l’ABG ; et le tout sous 

l’accompagnement technique, logistique et financier de la GIZ.  

Ce projet avait visé les étudiants finalistes du deuxième cycle des 

institutions d’enseignement supérieur et universitaire de la ville de Kinshasa, en 
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particulier : l’Université de Kinshasa, l’Université Catholique du Congo, 

l’Université Libre de Kinshasa, L’Université Protestante au Congo et l’Institut 

Supérieur et Pédagogique de la Gombe.  

Après avoir reçu plus d’une centaine de candidatures, seuls 25 étudiants 

finalistes des universités cibles à Kinshasa ont été retenus après un tri rigoureux 

conformément aux critères de sélection mis en place par les membres du jury de 

ce concours. Et 10 Etudiants seulement sur les 25 retenus, ont été primés comme 

meilleurs mémoires dans le cadre de ce projet. 

Le projet s’inscrit dans la logique d’appui technique et financier du 

projet « Développement économique Intégré du Secteur Minier (DISM II) » 

financé par l’Union Européenne, qui vise à soutenir la RDC dans l’utilisation de 

la demande internationale des matières premières minérales, extraites de manière 

responsable, pour créer et développer de la valeur ajoutée locale et améliorer ainsi 

la situation de l’emploi en RDC. Ces objectifs s’inscrivent dans le cadre des 

actions et initiatives entreprises pour réduire de manière significative la pauvreté 

en RDC. 

Les résultats attendus de ce projet ont été atteints à la hauteur de 100 %. 

• 25 étudiants et 10 membres de l’ABG ont été formés sur les thématiques 

relatives à la fiscalité et parafiscalité minière et au processus de l’ITIE en 

RDC ;  

• 10 étudiants finalistes (dont 50% de femmes) ont été primés grâce à leurs 

travaux de fin d’études (mémoires) considérés comme meilleurs parmi les 

25 mémoires retenus selon les termes du projet ;  

• Le projet a contribué indirectement à l’amélioration de la mobilisation et 

gestion des recettes issues du secteur minier à travers les recommandations 

formulées par tous ces étudiants participants dans leurs travaux de fin de 

cycle ou mémoires.  

2.  Mise en œuvre du projet  

Plusieurs activités ont été menées dans le cadre de cadre de ce projet.il s’agit 

notamment des activités ci-après :  

• Travaux préparatoires ; 

• Sensibilisations ; 

• Conférences circulaires ; 

• Lancement du concours ; 

• Réception des candidatures (Sujets de mémoires) ;  

• Séminaires de Formation des étudiants-candidats 
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• Visites guidées ; 

• Appui à l’accompagnement et à l’encadrement des étudiants-candidats ;  

• Défenses des mémoires ; 

• Cérémonie de Clôture du projet. 

Activité 1 : Les Travaux préparatoires 

Les réunions de ces travaux préparatoires ont été tenues à la salle des 

réunions du projet DISM II de la GIZ.  Cinq (5) réunions préparatoires ont été 

programmées dans le cadre de ces travaux préparatoires, composées par les 

experts techniques d’appui au projet (ST ITIE, Sentinelle des Ressources 

Naturelles, OCEAN, LITRASE). 

Ces Travaux préparatoires ont consisté à analyser la matérialisation des diverses 

activités préliminaires avant le lancement effectif de ce projet. Et parmi les 

diverses tâches exécutées lors de ces travaux préparatoires, il y a lieu de noter :   

✓ Composition du Jury ; qui était composé de 6 membres : dont deux experts 

de l’ABG, un expert de la Société civile, un expert du secteur minier, un expert 

de l’ITIE et un professeur d’université ;   

✓ Elaboration de quelques documents techniques du projet tels que : un draft 

du formulaire d’inscription au concours, document définissant les critères 

d’éligibilités et le draft de la fiche de cotation au concours ;  

✓ Convocation des réunions avec les partenaires de mise en œuvre pour 

validation des documents et la programmation des étapes suivantes dans le cadre 

de la mise en œuvre de ce projet.   

Il y a lieu de noter que toutes ces réunions ont été tenues sous la supervision et 

modération de la conseillère technique de la GIZ, en l’occurrence Madame Doris 

MUKWENDELE pour le suivi de la matérialisation des activités du projet, 

secondée par Monsieur Joël LUABA et Jackson LIELE, respectivement 

coordonnateur national de l’ABG et chef du projet, et secrétaire général de l’ABG 

et chargé de suivi et évaluation du projet. Et sur les 5 réunions programmées dans 

le cadre de ces travaux préparatoires, 4 réunions seulement ont été tenues, donc 

avec un taux d’exécution de 80%. La première réunion de ces travaux 

préparatoires a été tenue le Mercredi 18 Septembre 2024, la deuxième réunion 

tenue le Mercredi 23 Octobre 2024 ; la troisième réunion tenue le vendredi 07 

Mars 2025, et enfin la quatrième réunion tenue le mardi 09 Septembre 2025. 
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Réunion du Jury « Concours Bozwi ya Ekolo » du 9 septembre 2025 au projet DISM/GIZ 

 

Activité 2 : Les sensibilisations  

Il a été organisé en date du 05 au 07 décembre 2024, une série des 

campagnes de sensibilisation aux institutions d’enseignement supérieur et 

universitaire ciblées dans le cadre de ce projet, à savoir : le 05 décembre à 

l’Université protestante du Congo, (UPC), le 06 décembre à l’Institut Supérieure 

Pédagogique de la Gombe (ISP), et le 07 décembre à l’Université Libre de 

KINSHASA, (ULK) sous le thème : « Mobilisation et gestion des recettes issues 

du secteur minier ». 

Ciblant les finalistes de ces institutions d’enseignement supérieur issus 

des diverses facultés et filières d’études ayant trait avec la thématique principale 

de ce projet, cette campagne de sensibilisation  avait comme objectif d’amener les 

étudiants, les corps académique et scientifique à prendre en compte dans leurs 

travaux de recherche, (Mémoires, Articles scientifiques)  les questions relatives 

au secteur minier dans leur diversité, en s’inspirant des données publiées dans le 

secteur, tels que : des rapports  ITIE , des rapports de l’IGF et d’autres rapports 

connexes publiés dans divers sites web des institutions du secteur minier qui sont  

des partenaires de mise en œuvre de ce projet.  

Organisée par l’Action pour la Gouvernance (ABG), en collaboration 

avec les universités ciblées via leurs comités estudiantins, avec l’appui technique 

et financier de la Coopération Allemande GIZ, cette sensibilisation a été menée 
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par une équipe des sensibilisateurs de l’ABG et les membres des comités 

estudiantins des universités sensibilisées, dont : L’Université Protestante du 

Congo (UPC), l’Institut Supérieur Pédagogique de la Gombe (ISP), et l’Université 

Libre de Kinshasa (ULK).  

Ces sensibilisations ont connu la couverture médiatique du Journal 

Universitaire et la prise des photos par un cabinet de communication recruté par 

la GIZ 

Le taux d’exécution de ces activités était à la hauteur de 100 : 

- Plus ou moins 120 étudiants ont été sensibilisés à l’ISP dont 70 femmes 

touchées directement ; 

- Plus ou moins 82 étudiants ont été sensibilisés à l’UPC dont 50 femmes 

touchées directement ; 

- Plus ou moins 75 étudiants ont été sensibilisés à l’ULK dont 40 femmes 

touchées directement  

NB : signalons que plus ou moins 50 jeunes étudiants des différentes universités 

ont été sensibilisés à travers les réseaux sociaux dont un garçon et deux femmes 

de l’UNIKIN, ces derniers ont également participés à toutes les étapes du 

concours. 

Activité 3 : Les Conférences Circulaires 

Il a été organisé en date du 11 au 13 décembre 2024, une série des 

conférences circulaires au sein des institutions d’enseignement supérieur ciblées 

dans le cadre de ce projet, à savoir : le 11 Décembre à l’Université protestante du 

Congo, (UPC), le 12 décembre à l’Université Libre de KINSHASA, (ULK) et le 

13 décembre à l’Institut Supérieur Pédagogique de la GOMBE, (ISP-Gombe) sous 

le thème : « La gestion et mobilisation des recettes issues du secteur minier ».  

Ciblant les finalistes de ces institutions d’enseignement supérieur issus 

des diverses facultés et filières d’études ayant trait avec la thématique principale 

de ce projet, ces conférences circulaires avaient comme objectif d’initier et 

éclairer la lanterne des étudiants, des corps académique et scientifique sur le 

secteur minier dans sa diversité et les inciter à prendre en compte cette thématique 

dans la formulation et rédaction de leurs travaux de recherche, (Mémoires, 

Articles scientifiques en s’inspirant des données publiées dans le secteur, tels que : 

des rapports  ITIE , des rapports de l’IGF et d’autres rapports connexes publiés 

dans divers sites web des institutions du secteur minier qui sont  des partenaires 

de mise en œuvre de ce projet.  
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Ces conférences circulaires ont été animées par les experts du secteur 

minier, les experts de l’ITIE et de l’expert doctorant pour le compte du Corps 

scientifique.  

Toutes ces conférences circulaires organisées dans ces institutions 

avaient les mêmes contenu et animateurs. Les divers modules développés lors de 

ces conférences sont entre et autres :  

• Rôle de l’universitaire congolais face à l’innovation dans 

l’élaboration d’un travail scientifique ; 

• Notions fondamentales sur le secteur minier en RDC/contrainte, 

enjeux et défis ; 

• Impact du secteur sur le développement socio-économique de la 

RDC ; 

• Contrôle de l’IGF dans le secteur de mobilisation des recettes 

minières : résultats et défis de la mise en œuvre de ses 

recommandations ; 

• Amélioration de la transparence dans le secteur minier : Impact des 

rapports de l’ITIE 

Ces conférences circulaires ont suscité un grand débat scientifique durant 

et après ces conférences de la part des étudiants et corps scientifique participant, 

et ont apprécié l’initiative de ce projet.   

Il ya de noter qu’un nombre important d’étudiants ont rehaussé de leurs 

présences malgré le déroulement des enseignements dans certaines institutions et 

parmi les thématiques programmées, seules celles se rapportant à l’IGF n’ont pas 

été abordées suite à l’indisponibilité de l’expert de l’IGF.  

Signalons que pour chaque université, il y avait la participation de 100 

étudiants dont 300 étudiants au total, dont 60 femmes touchées directement à 

l’ISP, 45 à l’UPC et 32 à l’ULK. 

Ces sensibilisations ont connu la couverture médiatique du Journal 

Universitaire et la prise des photos par un cabinet de communication recruté par 

la GIZ.   

Activité 4 : Lancement du concours  

En date du 14 Février 2024, à l’Université Protestante au Congo, le projet 

BOZWI YA EKOLO a été officiellement lancé au grand public. 
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Les objectifs de cette cérémonie se résumaient comme suit : 

- Présenter officiellement les objectifs du concours à toutes les parties 

prenantes ; 

- Présenter officiellement les critères d’éligibilité ainsi que le chronogramme 

du concours à toutes les parties prenantes ; 

- Lancer officiellement le concours ; 

- Recevoir officiellement les candidatures des étudiants finalistes. 

Ce projet a été lancé officiellement par le représentant du 

Coordonnateur National du secrétariat technique de l’ITIE-RDC, suivi d’une 

allocution de la conseillère technique de la GIZ et du mot du représentant des 

étudiants de la RDC.  

Le coordonnateur national de l’ABG a présenté sommairement le projet 

ainsi que les critères de sélection au concours et a officiellement donné le lien 

d’enregistrement électronique pour pouvoir participer au concours. 

Cent quatre-vingt-deux (182) étudiants venus des diverses institutions 

de l’enseignement supérieur et universitaire ont été présents (125 étudiants dont 

57 femmes) . Et s’en est suivi d’un débat scientifique entre les étudiants présents 

à l’activité et les experts du secteur minier en vue d’éclairer la lanterne des 

étudiants sur la thématique globale du projet/ concours BOZWI YA EKOLO, à 

savoir : Mobilisation et gestion des recettes issues du secteur minier.  

Et séance tenante, l’on a assisté à l’enregistrement de certains candidats 

au concours de manière officielle.  

Ces sensibilisations ont connu la couverture médiatique du Journal 

Universitaire et la prise des photos par un cabinet de communication recruté par 

la GIZ. 

Activité 5 : Réception des candidatures (Sujets de Mémoires)  

En date du 07 Mars 2025, il s’est organisée dans la salle de réunions de 

la GIZ, une réunion spécialement consacrée à la réception des candidatures ou 

sujets de mémoires. Lors de cette réunion, il a été question de présenter la liste de 

tous les candidats ayant soumis leurs candidatures en ligne via un formulaire de 

Google Forms que l’ABG avait conçu quant à ce.  

Cette réunion était supervisée par la conseillère technique de la GIZ 

secondée par l’équipe des experts de l’ABG présents à la réunion. La réunion a 

connu la participation de tous les membres du jury de ce concours qui devaient 
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statuer sur la pertinence de ces sujets en rapport avec la thématique globale de ce 

projet. 

Après l’analyse cas par cas de chaque sujet à travers une projection à 

l’écran, le jury a fait le tri de 25 candidats qui ont été retenus sur base de la 

pertinence de leurs sujets et du lien avec la thématique globale du projet. 

Les membres du jury, ont émis le vœu de procéder à l’harmonisation de 

ces sujets le cas échéant lors des séances d’encadrement à organiser dans le cadre 

de suivi des activités du projet.  

Les noms des étudiants retenus par institutions et sujets se présentaient 

comme suit dans ce tableau ci-dessous :  

N° NOMS SEXES INSTITUTIONS FILIERES SUJETS DE MÉMOIRE 

1 AMOURI FAZILI M ULK DROIT 

Mécanisme de lutte contre la 

fraude minière en RDC : 

impacte des revenus fiscales  

2 BAMONGO Sarah F ULK ECONOMIE  

Analyse des recettes 

d’affectation spéciale du secteur 

minier en RDC 

3 CISOLA Vianny M ULK ECONOMIE  

La problématique de 

l'exploitation du secteur minier 

en RDC 

4 INDA Grace F UPC DROIT 

Le contrôle de l'IGF dans le 

secteur de mobilisation des 

recettes minières résultats et 

défis : de 2019 à nos jours  

5 BOLINGA Glodi  M ISP GE  

Evaluation de l’apport des 

recettes minière dans le budget 

de l’Etat congolais   

6 

KALAMBAY 

Emmanuel M UPC ECONOMIE  

L’apport de l’ITIE dans la 

bonne gouvernance des entités 

territoriale décentralisées en 

RDC  

7 

KONGAMBULU 

Franky M ULK DROIT 

Problématique d'évasion fiscale 

dans le secteur minier : frein ou 

développement durable en 

RDC.  

8 LAY NDOY Gemmera F ISP GE 

Analyse et perspective de la 

mobilisation des recettes 

minières en RDC 

9 LITOMBO Michée  M ULK ECONOMIE  

La RDC et ses minerais 

stratégiques : étude des cas du 

potentiel financier dans le 

contexte de la transition 

énergétique   
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10 

MALUKA NZAMBE 

AZALI Georges M ISP SCA  

Impact des revenus issus du 

secteur minier sur le budget de 

l'État et leurs contributions au 

développement durable en 

RDC. 

11 MAPOLA Delma M ISP GE 

L'impact de contrôle du l'IGF 

dans la gouvernance du secteur 

minier de la RDC de 2018 à 

2022 

12 MAYALO Christivie  F ISP  SCA  

Problématique de la fraude 

minière sur les revenus fiscales 

en RDC : rôle de la 

Transparence et du contrôle 

permanent  

13 

MBAWOTO BOPE 

Esther F UNIKIN DROIT 

De la transparence et de la 

divulgation d'informations dans 

le secteur minier en droit 

congolais  

14 

KALONGA MBAYI 

Ariel M UPC ECONOMIE  

Les déterminants de la fraude 

fiscale dans le secteur minier. 

15 MIANDABU Ruth  F ISP GE 

Problématique de recouvrement 

des recettes fiscales du secteur 

minier de la RDC 

16 MUKISHI Tresor M UPC ECONOMIE  

Mécanisme de la mobilisation 

des recettes fiscale par les 

entreprises du secteur minier en 

RDC  

17 MUKOKO Merveille F ISP GE 

Nécessite d'une gestion 

managériale des recettes du 

secteur miniers congolaise 

18 MUMBA Jireh M ULK ECONOMIE  

L’impact de la mobilisation des 

recettes minière sur la stabilité 

du taux d’échange en RDC 

19 NGALULA Victorine F ULK ECONOMIE  

Analyse de la transparence et de 

la traçabilité dans la gestion des 

revenus minières.  

20 

NGINDU KAPONGO 

Layine F ISP SCA  

Impacte du secteur minier dur le 

développement 

socioéconomique de la RDC 

analyse et perspective  

21 NSALA Pierette F UPC ECONOMIE  

Gouvernance minière en RDC : 

défis et perspectives du 

développement durable « cas du 

contrat Sico-mines). 

22 

 

NTUMBA 

TSHIMANGA Fils M ISP  

 

 

GE 

Impact de l'audit sur 

l'amélioration de la mobilisation 

des recettes minières en RDC 
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23 PEMBE Emilianne F UNIKIN DROIT 

L’impact de la révision du code 

minier de 2002 sur la gestion 

des ressources naturelles et 

l'environnement en RDC" 

24 

TSHIMBALANGA 

Peter M UNIKIN DROIT 

Responsabilité industrielle d’un 

titulaire d’un droit minier vis-à-

vis de la communauté locale. 

25 TUTE Regina F UPC ECONOMIE  

Perceptive d’un modèle de 

développement durable sur le 

secteur minier et 

l’industrialisation locale  

 

Activité 6 : Séminaires de Formation de la population cible  

Du 19 au 21 Mars 2025, il s’est tenue une session de formation de 3 

jours dans la Salle Dfac, Ex Maisha Park, référence : la place royale de la Gombe. 

Les 25 participants au concours ont été formés sur les matières 

nécessaires conformément à leurs sujets de recherche. Cette session de formation 

s’est déroulée sous forme d’un atelier avec les étudiants candidats retenus au 

concours et quelques membres de l’ABG. Elle a été animée par les experts 

concernés en la matière, à savoir un expert du secteur du secteur Minier (Serge 

Muyelini), un expert de la Fiscalité Minière (Maitre Jean-Pierre Okenda), un 

expert de l’ITIE (Caleb Bonyi Mukadi), un expert scientifique (Professeur Fiston 

Kabamba) pour la méthodologie scientifique.  

Les objectifs de cette session de formation se sont résumés comme suit : 

- Former les étudiants sur les questions générales du secteur minier et 

les notions de base de la fiscalité minière ; 

- Mettre à la disposition des candidats les outils/rapports publiés par 

l’ITIE, l’IGF et autres ; 

- Familiariser les étudiants sur des études de cas pratiques en vue de 

susciter le débat sur les questions minières ; 

- Accompagner les étudiants à la rédaction d’un travail scientifique 

novateur. 

Les principales thématiques de cette session de formation ont tourné autour des 

points ci-dessous : 

1. L’innovation dans l’élaboration des travaux scientifiques  

 

- Module 1 : Généralités sur la recherche scientifique. 

- Module 2 : Méthodologie de Recherche. 
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- Module 3 : Défis et enjeux sur la collecte des données. 

 

2. Le secteur Minier de la RDC 

 

- Module 1 : Fondamentaux sur le secteur Minier en RDC : 

présentation générale, contribution du secteur, défis et opportunités. 

- Module 2 : Le code et le règlement minier de la RDC : aperçu des 

principes en matière de fiscalité. 

- Module 3 : Aperçu Général de la Fiscalité Minière en RDC : défis & 

opportunités, typologies des revenus miniers, acteurs intervenant 

dans la collecte et gestion des recettes minières. 

- Module 4 : Les contrats miniers : aperçu des contrats miniers & 

études de cas du contrat SICOMINES : quel avantage pour la RDC ? 

 

3. Tout connaitre sur l’ITIE  

 

- Module 1 : Présentation de l’Initiative pour la Transparence dans les 

Industries Extractives (ITIE) : structure et fonctionnement, mise en 

œuvre en RDC et la Norme ITIE 2023. 

- Module 2 : Le Rapport ITIE : Comment le comprendre et l’analyser? 

- Module 3 : Exercice d’analyse du rapport ITIE. 

Il y a lieu de noter qu’au cours de cette session de formation, nous avons 

reçu les experts de la société civile œuvrant dans le secteur, les experts du secteur 

minier et des représentants des services d’assiettes fiscales qui ont partagé leurs 

expériences quant à ce. Il s’agissait exactement de/d’ : 

- Un expert du ST-ITIE RDC (Mr Caleb BONYI) ; 

- Deux experts mines (Mr JP. OKENDA de la sentinelle et de Mr Serge 

MUYELINI, Expert mines) 

- Un expert de la DGRAD (Mr KASANDA MUKUBI) 

- Un corps scientifique de l’UNIKIN (Dr. Fiston KABAMBA) 

- Un expert de la GIZ (Mr Adrien MWENYEMALI)  

Et la fin de cette session de formation a été sanctionnée par la remise 

des certificats signés par la conseillère technique de la GIZ et le Coordonnateur 

National de l’ABG.  

Ces sensibilisations ont connu la couverture médiatique du Journal 

Universitaire et la prise des photos par un cabinet de communication recruté par 

la GIZ. 
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Activité 7 : Visites guidées  

Les dates du 18, 21, 24, 30 et 31 juillet 2025 ont été consacré à des 

visités guidées auprès des quelques institutions qui sont en charge des questions 

relatives au secteur minier et de la thématique globale du projet, respectivement 

au Secrétariat Technique ITIE, Association Africaine de Droits de l’Homme, 

Centre d’Expertise, d’Evaluation et de Certification des substances minérales, 

Direction Générale des Impôts et Conseil Congolais de la Batterie. 
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L’objectif principal de ces visites guidées était lié à la théorie à la 

pratique. Il était donc question de conduire ces étudiants vers quelques structures 

et services en charge des questions minières, et fiscales en RDC.  

❖ Le 18 Juillet 2025 : Visite au secrétariat Technique de l’ITIE 

Cette visite a été facilitée par Mr Patrick KAKUTA, Chef d’antenne-

Sud de l’TIE-RDC, qui s’était mis à faire des grands rappels sur le processus ITIE 

international de manière générale et de la mise en œuvre de ce processus en RDC. 

Il s’en est suivi d’un débat avec les étudiants et les membres de l’ABG présents à 

cette visite guidée. Vingt-cinq (25) étudiants et dix (10) membres de l’ABG ont 

eu aussi à visiter les diverses installations du secrétariat technique de l’ITIE-RDC 

et ont également été reçus par le coordonnateur du secrétariat technique de l’ITIE-

RDC, Mr Jean-Jacques Kayembe, qui leur ont prodigué des sages conseils 

pratiques pouvant les guider dans leurs vies professionnelles, les échanges et 

conseils ont tourné autour de l’engagement de la jeunesse sur les questions 

relatives à la transparence des revenus issus du secteur extractif, le coordonnateur 

a également insisté sur l’utilisation des données publiées dans les rapports ITIE 

dans leur vie quotidienne.   

 

 

 

 

 

  

 

❖ Le 21 Juillet 2025 : Visite à l’Association africaine des droits de 

l’homme (ASADHO) 

Cette visite a été facilitée par le coordonnateur de l’ASADHO, Mr Jean-

Claude Katende, qui a présenté le rapport entre les richesses minières et les 

questions des droits de l’Homme. Cette visite était beaucoup plus axée sur un 

échange pratique et professionnel en faveur des étudiants participants au concours 

ainsi que les membres de l’ABG présents à cet effet. Maitre KATENDE a fait le 

lien entre les richesses minières et les questions de droit de l’homme en se référant 

premièrement, sur la problématique de l’impact socio-environnemental des 
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activités minières Il a signalé ici que l’exploitation des ressources minières peut 

entrainer de violations des droits de l’homme, telles que le déplacement forcé des 

communautés, la dégradation de l’environnement et l’accès limité à des services 

essentiels comme l’eau potable et deuxièmement, sur la lutte contre la corruption 

et la promotion de la transparence. Il a ici précisé que les richesses minières 

peuvent alimenter des systèmes de corruption où les bénéfices ne sont pas 

distribués de manière équitable, cette corruption peut miner les droits 

économiques et sociaux de la population.  

Il s’en est suivi du jeu des questions-réponses entre les participants et maitre JC 

KATENDE. Et à la fin, le coordonnateur de l’ASADHO a promis d’organiser une 

session de formation sur les Droits de l’homme en faveur de ces étudiants.  

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Le 24 Juillet 2025 : Visite au Centre d’Expertise et d’Evaluation des 

substances minérales précieuses et semi précieuses (CEEC) 

Cette visite a été facilitée par le chargé de la formation du CEEC en la 

personne de l’expert Passy NYEMBO qui est Sous-Directeur en charge de la 

formation de ladite organisation, qui s’était mis à détailler les rôles et 

responsabilités de cette structure en rapport avec le secteur minier en RDC. C’était 

beaucoup plus un échange sous forme des jeux des questions et réponses. Vingt 

(20) étudiants de ce concours et dix (10) membres de l’ABG ont eu la chance de 

visiter le laboratoire du traitement des matières précieuses de la RDC. Cette visite 

a été facilitée par l’Expert Passy NYEMBO (le chargé de la formation du CEEC), 

qui a présenté les rôles et responsabilités de cette structure en rapport avec le 

secteur minier en RDC. Et tous ces étudiants et membres de l’ABG ont quitté cette 

structure minière avec une note de grande satisfaction. Les échanges ont tournées 
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autour de l’importance de nos substances minérales (plus particulièrement le 

diamant ainsi que les mécanismes de certificat de nos ressources minérales 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Le 30 Juillet 2025 : visite guidée à la Direction Générale des Impôts 

Cette visite n’a pas eu lieu, bien que les jeunes étaient présents dans l’enceinte de 

la Direction General de la DGI, au regard de l’agenda surchargé des agents de la 

DGI devant recevoir la délégation des candidats. La direction avait par après 

sollicité la reprogrammation de cette rencontre à une date ultérieure. 

Malheureusement, cette date ne correspondait pas avec le chronogramme des 

activités du concours. 

❖ Le 31 juillet 2025 : Visite au Conseil Congolais de la Batterie 

Cette visite guidée était d’une grande ampleur comparativement aux 

autres visites précédentes. Nous avions noté une forte implication de tout le 

personnel la structure à partir du Directeur Général lui-même, Monsieur Denis 

LECOUTURIER, qui a fait de cette visite d’une activité d’une grande portée en 

faveur de la visibilité de cette structure. Elle a été facilitée par le directeur 

Technique de la structure avec l’appui de la directrice du marketing. Les échanges 

ont tourné au tour des questions relatives à la transition énergétique et sur 

comment le CCB devrait un jouer un rôle du premier plan dans le cadre de 

plaidoyer en faveur de la création des nouvelles industries de fabrication des 

batteries électriques et comment sécuriser les investisseurs voulant œuvrer dans 

ce domaine. 

A la fin de cette visite, l’équipe de l’ABG a été reçue en privé par le 

Directeur général de cette structure pour un éventuel partenariat dans les jours à 

venir.  
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Il y a lieu de noter que cette visite a été particulièrement couverte par la 

Radio-Télévision Nationale Congolaise (RTNC), sous l’appui du CCB.  

Activité 8 : Appui à l’accompagnement et à l’encadrement des étudiants-

candidats 

Dans la salle John Maxwell, en date du 19 mars 2025, il s’est organisé 

une séance d’encadrement avec tous les candidats de ce concours par l’équipe 

technique de l’ABG. 

L’objectif de cette activité était de voir l’évolution de la rédaction de 

leurs mémoires de ces étudiants et de faire quelques recadrages et réglages en 

rapport avec la thématique du projet et les aider à penser de formuler les 

suggestions et recommandations exécutoires dans le cadre de ce projet.  

Tous les étudiants ont répondu favorablement à cette invitation et ont 

reçu des orientations techniques des membres du jury. Et ces étudiants ont été 

préparés aux défenses de leurs mémoires.  
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Activité 9 : Défenses des Mémoires 

Du 19 au 20 septembre 2025, les défenses des mémoires ont été 

programmées à l’Université Protestante au Congo. 

Le Jury pour cette session des défenses a été composé d’un expert du 

secteur minier, d’un expert de l’ITIE-RDC, d’un expert de la société civile, d’un 

professeur d’université et de deux experts de l’ABG. Ce jury était présidé par le 

professeur d’université qui a joué le rôle du président du jury. Ces défenses 

publiques ont connu la participation de la conseillère technique de la GIZ, en la 

personne de Madame Doris MUKWENDELE, des parents des étudiants, des 

membres de l’ABG et de plusieurs invités. Et il ya lieu de noter qu’à l’exception 

de l’expert de l’ITIE et des experts de l’ABG, (nous citons comme experts : 

Maitre JP Okenda, Expert Caleb Bonyi, Expert Patrick Balabala, Professeur Alain 

Mujinga, ainsi que Joel LUABA et Jackson LIELE). 

Chaque étudiant ayant défendu son mémoire, avait droit à 15 minutes 

pour faire l’économie de son mémoire : (Résultat de recherche et des 

recommandations formulées quant à ce).  

Il y a lieu de noter que sur les 25 étudiants attendus pour cette session 

de défenses, seuls 19 étudiants ont répondu présents et ont défendu leurs 

mémoires, donc soit 76%.  

Les mémoires des étudiants défendus avec leurs recommandations 

formulées quant à ce, se présentent comme suit dans ce tableau ci-dessous : 

 

N° NOMS SEXES INSTITUTIONS Pourcentage Sujet 

1 NSALA Pierette F UPC 81,5%  

Gouvernance minière en RDC : 

défis et perspectives du 

développement durable « cas du 

contrat Sico-mines). 

2 

TSHIMBALANGA 

Peter M UNIKIN 80,5% 

Responsabilité industrielle d’un 

titulaire d’un droit minier vis-à-

vis de la communauté locale. 

3 TUTE Regina F UPC 79,5%  

Perceptive d’un modèle de 

développement durable sur le 

secteur minier et 

l’industrialisation locale  

4 MUMBA Jireh M ULK 79%  

L’impact de la mobilisation des 

recettes minière sur la stabilité 

du taux d’échange en RDC 

5 

MBAWOTO BOPE 

Esther F UNIKIN 78% 

De la transparence et de la 

divulgation d'informations dans 
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le secteur minier en droit 

congolais  

6 AMOURI FAZILI M ULK 76,5% 

Mécanisme de lutte contre la 

fraude minière en RDC : 

impacte des revenus fiscales  

7 LAY NDOY Gemmera F ISP 76% 

Analyse et perspective de la 

mobilisation des recettes 

minières en RDC 

8 

MALUKA NZAMBE 

AZALI Georges M ISP 75%  

Impact des revenus issus du 

secteur minier sur le budget de 

l'État et leurs contributions au 

développement durable en 

RDC. 

9 

NGINDU KAPONGO 

Layine F ISP 73%  

Impacte du secteur minier dur le 

développement 

socioéconomique de la RDC 

analyse et perspective  

10 

KALONGA MBAYI 

Ariel M UPC 72,5  

Les déterminants de la fraude 

fiscale dans le secteur minier. 

      

 

Après les défenses publiques, le jury s’était retiré à huit clos et avait 

retenu les 10 meilleurs mémoires des candidats sur base du fond, de forme et de 

la performance (pertinence thématique) lors de la défense. Ainsi la liste de 10 

meilleurs mémoires retenus dans le cadre de ce concours se présente comme suit 

dans ce Tableau ci-dessous :  

Il ressort de l’analyse de ces résultats que sur toutes les institutions 

ciblées dans le cadre de ce projet, la grande gagnante avec un pourcentage élevé 

est mademoiselle Pierrette NSALA de l’Université Protestante du Congo.  

Sur les 10 meilleurs mémoires, L’université Protestante du Congo et 

L’institut Supérieur Pédagogique de la Gombe viennent en tête avec 3 meilleurs 

mémoires pour chacune des institutions, les autres institutions ont aussi 2 

meilleurs mémoires pour chacune d’elles.  

Statistiquement, les résultats de ce concours se présentent comme suit : 

- Université Protestante au Congo : 3 mémoires ; 

- Institut Supérieur Pédagogique de la Gombe : 3 mémoires ; 

- Université de Kinshasa : 2 mémoires ; 

- Université Libre de Kinshasa : 2 mémoires 
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L’analyse du point de vue genre, nous révèle que sur 10 mémoires, 5 

mémoires ont été rédigés par les étudiants de sexe Masculin et 5 autres mémoires 

rédigés par le sexe Féminin.  
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Cette session des défenses a été couverte médiatiquement par le Journal 

Universitaire et la prise des photos par un photographe envoyé par la GIZ 

Le taux d’exécution de ces activités était à la hauteur de 100% avec une 

forte satisfaction des participants.  

Difficultés rencontrées  

- Problème d’électricité dans la salle ; 

- Arrivée tardive des quelques candidats ; 

- Manque de la couverture médiatique. 

❖ Leçons apprises  

- La nécessité d’une planification des activités en temps réel. 

Principales recommandations des lauréats 

N° NOMS SUJETS Recommandation  

  

Gouvernance minière en RDC : 

défis et perspectives du 

développement durable. 

(cas du contrat SICOMINES) 

- Révision de la clause contractuelle 

- Adoption d’un manuel des procédures 

financier strict et l’implication des 

institutions congolaise à la gestion de 

fond et de projet  

- Le paiement direct de prestataire 

congolais et le renforcement des 

capacités local  

- Renforcer les mécanismes de contrôle 

indépendant et intégré systématiquement 

les études d’impact environnemental et 

social pour garantir la durabilité des 

infrastructures réalisées  

  

La responsabilité industrielle 

d’un titulaire d’un droit minier 

vis-à-vis de la communauté 

locale 

- Mettre en place de « lege feranda » 

l’action collective pour éviter plusieurs 

actions qui serons couteuses  

- L’état doit renforcer les compétences des 

magistrats congolais en droit minier et 

en droit de l’environnement 

- Faire impliquer l’ITIE dans la 

publication des rapports ayant trait à la 

responsabilité industrielle 

- Vulgariser le code minier et ses mesures 

d’accompagnement dans les écoles et 

universités  

 
  

2 

NSALA Pierette 

TSHIMBALAN

GA Peter 

1 
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3 

 

 

 

 

  

Perspectives 

d’un modèle de 

développement 

durable basé sur 

le secteur 

extractif et 

l’industrialisation 

locale. (cas des 

ressources 

minières et 

énergétiques du 

lac Kivu) 

- La création des usines de transformation de ces 

différentes ressources minières et énergétiques du 

Kivu tout en créant des zones économiques spéciales 

pour encourager la transformation locale, et vu les 

jeunes et les femmes contribuent énormément pour 

ce secteur, 

- Une formation technique est envisageable, la 

protection de l’environnement doit être aussi 

respecté pour éviter des catastrophes ;  

- un renforcement des institutions pour garantir la 

transparence et la juste redistribution des revenus, 

car la majorité de l’exploitation dans cette zone se 

fait de manière artisanale ce qui difficiles la collecte 

et fiabilité des données précises sur les volumes 

produits et les réserves restantes et cette exploitation 

artisanale repose sur des nombreuses coopératives, 

des comptoirs souvent illégaux, et des négociants 

locaux. 

  

Mobilisation des 

recettes minières 

et stabilité du 

taux d’échange : 

analyse 

empirique de 

2003 à 2023 en 

RDC 

Bien que le problème de la volatilité du taux de change en 

RDC semble complexe, elle n'est pas impossible de la 

stabilisé. Les résultats suggèrent que des mesures visant à 

renforcer la production, diversifier l’économie, canaliser les 

recettes d’exportation minière, à maîtriser l'inflation et à 

stabiliser l'économie pourraient favoriser une reprise de 

confiance dans le franc congolais. Il est impératif que des 

politiques économiques cohérentes et durables soient mises 

en œuvre pour réduire la dépendance au dollar et restaurer 

la stabilité monétaire. 

 

  

De la 

transparence et la 

divulgation des 

informations en 

droit congolais 

Pour renforcer la transparence et la gouvernance minière en 

RDC, plusieurs mesures sont prioritaires : 

- Renforcement juridique : clarification des 

obligations de publication, précision des formats et 

délais, sanctions proportionnées et effectives ; 

- Réforme institutionnelle : clarification des rôles, 

renforcement des capacités techniques et financières, 

autonomie des organes de contrôle ; 

- Coordination et numérisation : plateforme 

interinstitutionnelle pour le partage des données, 

harmonisation des règles entre niveau central et 

provincial ; 

- Gouvernance participative : implication active de la 

société civile et du secteur privé dans le suivi et la 

redevabilité des contrats miniers. 

 

  

Les mécanismes 

de lutte contre 

les fraudes 

Pour lutter efficacement contre la fraude minière nous avons 

proposé ce qui suit :  

TUTE Regina 

 

MUMBA Jireh 

MBAWOTO 

BOPE Esther 

AMOURI 

FAZILI 

4 

5 

6 
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minières en droit 

congolais 

- Renforcer les suivis de l’exécution des mesures 

pratique de collaboration sur le terrain entre le 

service et l’organisme public  

- Lutter contre le trafic illicite des minerais  

- Améliorer le contrôle et la gestion des frontières en 

RDC   

  

Mobilisation des 

recettes sur les 

droits miniers et 

des carrières par 

le cadastre 

minier en RDC : 

analyse et 

perspective par 

rapport aux 

assignations de 

2020 à 2024 

Nous suggérons au CAMI ce qui suit :  

- La numérisation intégrale du cadastre minier  

- Renforcer le contrôle des obligations fiscales des 

détenteurs des titres 

- Revue régulière des périmètres inactif 

- Collaboration renforcer avec la DGRAD, DGI et les 

autres services   

  

Impact des 

revenus issus des 

secteurs miniers 

sur le budget de 

l’état et leur 

contribution sur 

le 

développement 

durable en RDC 

- Renforcer la transparence et la traçabilité des flux 

financiers issus du secteur minier  

- Rendre effectif et prévisible le transfert de 8% de la 

redevance minière au FOMINE comme le prévoit la 

loi 

- Accroitre l’implication de communauté locale dans 

la planification, le suivi et l’évaluation des projets 

financés par le FOMIN 

 

  

Impact du 

secteur minier 

sur le 

développement 

socio-

économique, 

analyse et 

perspective  

La RDC dispose d’un potentiel minier exceptionnel qui, s’il 

est mieux géré, peut devenir un véritable levier de 

développement inclusif et durable. Pour y parvenir, 

plusieurs conditions sont indispensables : 

-  Renforcer la gouvernance et la transparence,  

- Assurer une redistribution effective des redevances 

aux provinces et collectivités locales, 

- Promouvoir la transformation locale des minerais, 

- Diversifier l’économie au-delà du secteur extractif et 

doter la CTCPM des moyens nécessaires pour jouer 

pleinement son rôle de coordination.  

 

  

Le déterminant 

de la fraude 

fiscale dans le 

secteur minier 

Ce travail met en lumière l’urgence de renforcer la 

gouvernance minière en RDC pour maximiser les bénéfices 

fiscaux et réduire la dépendance mondiale au cobalt et au 

cuivre, en adoptant les technologies comme la blockchain, 

en reformant les institutions pour accroitre la transparence 

et en investissant les revenus dans un fond souverain, la 

RDC peut transformer ses ressources en un levier de 

développement durable.    

   

LAY NDOY 

Gemmera 

7 

MALUKA 

NZAMBE 

AZALI Georges 

NGINDU 

KAPONGO 

Layine 

8 

9 

KALONGA 

MBAYI Ariel 

10 



24 
 

Activité 10 : Cérémonie de Clôture  

En date Du 22 Octobre 2025, il a été organisé une cérémonie de clôture 

du projet dans la salle polyvalente de SILKIN Village.  

Cette cérémonie a connu la participation de la conseillère technique de 

la GIZ (Madame Doris MUKWENDELE), du représentant du coordonnateur du 

secrétariat technique de l’ITIE-RDC (Monsieur Beaudry OMEWATU), du 

représentant du président du conseil National de la Jeunesse (Monsieur Daniel 

MUKENDI) ainsi de quelques partenaires de mise en œuvre, des parents des 

étudiants, des membres de l’ABG et de plusieurs invités de marque.  

Cette cérémonie riche en couleur a été facilité par les experts de l’ABG 

qui ont joué divers rôles tel que : modération de l’événement, secrétariat 

technique, service du protocole et autres lors de cet événement.  

Sous la coordination du représentant de l’ABG (Monsieur Joel 

LUABA), le dévoilement de 10 meilleurs mémoires a été dirigé, qui a donné la 

parole aux diverses personnalités présentes pour dévoiler les 10 meilleurs par 

ordre décroissante, tout en remettant les trophées et les ordinateurs portables 

neufs, comme une récompense aux lauréats de ce concours.  

Et la meilleure gagnante, donc celle ayant obtenu le pourcentage le plus 

élevé a été dévoilé par la conseillère technique de la GIZ. Et en dehors du trophée 

et d’un carton contenant un ordinateur portable neuf, un voyage local a été offert 

à l’intéressée pour participer à l’Alternative Mining INDABA junior qui a eu lieu 

à LUBUMBASHI du 28 au 31 octobre 2025.   

Cette cérémonie de clôture a été couverte médiatiquement par la chaine 

Nationale, la RTNC et le Journal Universitaire.  La prise des photos par un 

photographe envoyé par la GIZ. 
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3. Résultats  

a. Résultats attendus et obtenus de ce projet 

Dans ce point, nous avons préféré le faire sous forme de ce tableau ci-dessous ;  

b. Résultats imprévus et explications 

Objectifs 

spécifiques 

Indicateurs de 

performance 

Cible 

prévue 

Résultats 

atteints 
Commentaires 

Conscientiser le 

monde 

scientifique sur 

les questions 

minières 

Un réseau des 

jeunes chercheurs 

crée par les 

étudiants ayant 

participé au 

concours BOZWUI 

YA EKOLO 

25 25 

La jeunesse estudiantine a 

pris conscience de 

travailler en réseautage 

pour échanger et partages 

des informations sur les 

opportunités et enjeux du 

secteur minier de la RDC 

c. Changement apporté par le projet 

Avant l’existence de ce projet, les étudiants congolais ne s’intéressaient 

presque pas aux questions minières et il n’y avait presque pas d’existence des 

mémoires de fin d’études avec des thématiques relatives au secteur minier de 

manière générale et en en particulier dans le domaine de fiscalité minière, car 

c’était presque l’œuvre de quelques acteurs de la société civile seulement    

Et il y a lieu de noter que grâce à ce projet, il y a eu quand même un 

intérêt accru du monde scientifique qui a manifesté sa volonté à pouvoir mener 

des recherches et faire des publications scientifiques dans ce domaine.   Et il y a 

au moins deux projets d’articles collectifs qui sont en chantier et un autre en cours 

de publication, il y a également un nombre important des jeunes qui souhaitent 

adhérer à l’ABG pour apprendre plus sur le secteur extractif en général et minier 

en particulier.  

d. Commentaires/Observations sur l’atteinte des objectifs 

Le projet a permis une meilleure visibilité du secteur minier dans le 

monde scientifique, créant ainsi un vif désir de la part du monde scientifique un 

fort intérêt pour des publications scientifiques et un engagement d’être impliqué 

dans de genre des projets ;  

Les étudiants Congolais se sont affirmés comme acteurs clés du 

développement du secteur grâce aux transferts des compétences reçus. 
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4. Difficultés rencontrées et leçons apprises  

 

❖ Difficultés rencontrées  

 

- Retard des heures d’arrivée et absence de certains membres du jury aux 

réunions du jury ; 

- Réclamation sur le montant du remboursement des transports de la part 

de certains membres du jury ; 

- La non prise en charge des médias lors de la tenue de ces diverses 

réunions ; 

- Retard des heures d’arrivée de la part de certains candidats à certaines 

activités du projet ; 

- L’absence non justifiée de quelques candidats (6) lors des sessions de 

défenses des mémoires ; 

- La non-prise en charge du staff ABG par la GIZ ; 

- La non prise en charge des médias lors de la tenue de la cérémonie de 

lancement et de clôture par la GIZ ; 

- Le manque de placement des candidats pour des stages professionnels 

dans les structures ou organisations du secteur tel que planifié / promis ; 

- Le montant alloué à certaines dépenses dans le budget étaient inférieurs 

aux réalités de terrain (location salles, achat trophées, cocktail, etc.) ; 

- L’absence du photographe de la GIZ à certaines activités du projet. 

❖ Leçons apprises : organisationnel, technique, sectoriel & collaboration 

avec la GIZ 

 

▪ D’un point de vue organisationnel  

- Le sens élevé et nécessité de la planification des activités à temps pour 

la réussite de ce projet. 

- La modération, maitrise de la foule (auditoire élargi) lors des conférences 

dans les universités ; 

- La coopération rapprochée avec les corps académiques des universités et 

instituts supérieurs ciblés dans le cadre du projet ; 

- La gestion des données des mémoires des étudiants ; 

- L’importance de l’apprentissage du métier de la fabrication de la batterie 

par la jeunesse de la RDC. 

▪ Du point de vue technique 

Du point de vue technique, les recommandations scientifiques doivent 

être contextualisées et traduites en plans opérationnels réalistes, prenant en 

compte les ressources humaines, techniques et financières disponibles pour être 

exploitées par les futurs chercheurs. 
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▪ Du point de vue sectoriel 

Du point de vue sectoriel, la mise en œuvre du projet « Concours 

Meilleurs Mémoires sur la mobilisation et gestion des recettes issues du secteur 

minier » a permis de tirer plusieurs enseignements clés relatifs au fonctionnement 

global du secteur extractif, à la gouvernance des revenus miniers et aux capacités 

des institutions impliquées. 

▪ Du point de vue collaboration avec la GIZ 

Du point de vue de la collaboration avec la GIZ, le projet a démontré que : 

- La co-construction et la concertation permanente ont renforcé l’efficacité 

du partenariat et la réussite de ce projet ; 

- Le transfert de compétences techniques a constitué la clé de la durabilité de 

ce projet ; 

- La flexibilité et l’adaptation contextuelle ont été essentielles pour la réussite 

de ce projet dans le cadre du secteur minier ; 

- Le suivi conjoint des activités de ce projet a favorisé notre apprentissage et 

la diffusion des bonnes pratiques. 

❖ Perspectives : éventuelles propositions d’idées de projet pour le futur   

À la lumière des résultats obtenus et des leçons apprises, plusieurs 

perspectives se dégagent pour consolider les acquis du projet et approfondir la 

gouvernance du secteur minier. Les propositions suivantes visent à renforcer la 

durabilité, l’efficacité et l’impact socio-économique des initiatives entreprises. 

Ainsi, au regard de ce qui précède, nous entrevoyons organiser la 

deuxième Edition du Concours BOZWI YA EKOLO/Focus Transition 

Energétique. 

Etant à l’heure de la transition énergétique et surtout que notre pays, la 

RDC dispose des vastes ressources minières, hydro-électriques, solaires et 

géométriques , explorer ces ressources peut encourager leur développement, 

l’implication des étudiants dans la transition énergétique n’est pas seulement 

bénéfique pour leur formation professionnelle, mais aussi essentielle pour le 

développement durable du pays, cela contribuera à bâtir une génération consciente 

et engagée, prête à relever les défis énergétique, environnementaux et miniers  

L’objectif poursuivi dans le cadre de BOZWI YA EKOLO/Focus 

Transition Energétique sera de faire une analyse de la gouvernance du secteur 

extractif en République Démocratique du Congo dans le contexte de la transition 

énergétique pour repérer les enjeux, les possibilités et les opportunités pour une 
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exploitation équitable et durable des minerais stratégiques, comme le cobalt, le 

cuivre et le lithium grâce aux contributions des travaux académiques des étudiants 

finalistes.  

Cette deuxième édition devrait viser pas seulement les étudiants de la 

ville de Kinshasa en particulier, mais va inclure aussi les étudiants congolais des 

diverses filières et facultés confondues issus des différentes institutions 

d’enseignements supérieurs et universitaires de la RDC des autres provinces et 

villes à potentiel minier, à travers les institutions ci-après : 

✓ Université de KINSHASA(UNIKIN) ; 

✓ Université de LUBUMBASHI (UNILU) ; 

✓ Université de KISANGANI (UNIKIS) ; 

✓ Université Pédagogique Nationale (UPN) ; 

✓ Université Protestante du Congo (UPC) ; 

✓ Université Catholique du Congo (UCC) ; 

✓ Université MAMPON ; 

✓ Université KONGO ; 

✓ Université Officiel du KASSAI ; 

✓ Haute Etudes de Commerce, (ex ; ISC)     

D’un point de vue méthodologique, au maximum 100 finalistes seront 

présélectionnés par les membres du jury sur base de leurs sujets de recherche. 50 

sujets pertinents seront sélectionnés pour la compétition, puis ces 50 travaux 

seront retenus pour la finale après la première défense, et les 20 meilleurs 

mémoires seront couronnés.  

En dehors de la continuation de ce projet, plusieurs autres projets seraient 

envisagés notamment :  

• Cluster des jeunes sur les minerais stratégiques ; 

• Concours national de la dissertation à l’encre verte sur les ressources 

minières de la RDC. 

- Objectifs de ces différents projets  

✓ Impliquer la jeunesse congolaise dans la réflexion sur les questions 

cruciales du secteur minier ; 

✓ Emmener les élèves finalistes à disserter sur les sujets relatifs aux 

ressources minières de la RDC. 
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- Justifications de ces projets  

Ces différents projets renforceraient la transparence, la recherche et la 

formulation de politiques publiques fondées sur des données fiables. 

Résultats attendus  

✓ Implication des jeunes dans le débat sur les ressources minières de la RDC ; 

✓ Amélioration du niveau des connaissances des jeunes, étudiants et élèves 

sur les notions des ressources minières de la RDC 

Annexes 

✓ Liste des mémoires des étudiants en soft pour éventuelle publication ;  

✓ Photos de diverses activités ;  

✓ Les éléments de communication des diverses activités 
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CONCLUSION 

Nous concluons ce rapport en remerciant sincèrement la GIZ à travers 

le projet DISM II, ainsi que l’Union Européenne pour leur soutien technique et 

financier. Nous tenons à saluer particulièrement la conseillère technique 

principale, Mme Herminie Delanne, ainsi que les conseillères techniques Indra 

Thevoz et Doris Mukwendele.  Nous reconnaissons également le 

professionnalisme des membres de cette administration, notamment Christian 

Luyindula, Dorsia Mawoso, Euphrasie Atitungu, Ange Kabunga et Beni Ntemo. 

Nous exprimons notre gratitude à tout le personnel qui a contribué de manière 

indéniable à la réussite de ce projet. 

Nous adressons également nos remerciements au ST ITIE RDC pour 

son accompagnement technique tout au long de ce projet, et cela sous le leadership 

du coordonnateur national Jean-Jacques kayembe, 

Nous ne saurions conclure sans remercier tous les experts qui ont 

contribué de manière significative à la réussite de ce projet, nous tenons à citer : 

Messieurs Jean-Pierre Okenda, Caleb Bonyi, Baudry Omeyatu, Kas Muteba, 

Adrien Mwenyemali, Serge Muyelini, Patrick Balabala, Flore Kayala, Doctorant 

Fiston Kabamba et au Professeur Alain Mujinga. 

L’équipe ABG tient également à informer qu’un magazine récapitulatif 

des activités du Concours est en cours d’élaboration. Celui-ci sera rendu public 

dans les jours à venir.  

  

   


